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Motto:

., Dité tvitrce, rodic partner, ucitel priivodce “

Dostal se Vam do rukou navrh Koncepce rozvoje ZS a MS Senohraby na dalsi 3 roky.
Berte, prosim, tento navrh jako zivy, stale se vyvijejici koncept dalsiho smétovani skoly.
Budeme Vam vdécni za kazdou Vasi pfipominku ¢i navrh smétujici k dalSimu rozvoji této
Skoly. Kazdy z nas vidi totiz Skolu z jiného pohledu — Zaci, rodice, pedagogové, ziizovatel,
vefejnost. Vyména nazort a zkuSenosti mize byt pouze ku prospéchu véci.



Charakteristika Skoly:

Historie Skoly saha az do roku 1921, kdy byla Skola zalozena. Samostatné jednotiidni
Skola byla povolena Skolni radou 14. 2. 1922. Do skoly bylo zapisovano stale vice déti,
budova prosla mnoha rekonstrukcemi. V roce 1999 bylo rozhodnuto o pfistaveni nové MS a
jidelny ke 8kole, provoz byl zahajen v roce 2001. ZS Senohraby je $kola pro zaky 1. stupné
Z8S, organizovana od 1. 9. 2011 jako pétitiidni.

Kapacita zakladni $koly (dale jen ZS) je 120 zakd (od 1. 9. 2013) a aktualni kapacita
mateiské $koly (dale jen MS) je 45 déti. Pii 8kole je ziizena $kolni druzina (dale jen SD),
ktera ma nyni tfi oddéleni s kapacitou 83 zaku.

Budova skoly a skolky je umisténa v klidném, vesnickém prostiedi. Uvniti Skoly je po
rozsahlé rekonstrukei 6 t¥id — 5 u¢eben a 3 z nich jsou odpoledne vyhrazeny pro &innost SD, 1
odborné uc¢ebna — pocitacova pracovna, déle je v provozu détska kuchyika a keramicka dilna.
Dal$imi mistnostmi jsou: sborovna, feditelna, ucitelské kabinety, kabinet na uc¢ebni pomtcky,
uklidovd komora a skladovaci prostor, mistnost s technickym zdzemim pro vypocetni
techniku, WC pro divky a chlapce, kotelna. MS ma dvé oddéleni, v nichz jsou déti 3 — 4,5 leté
a predskolaci (1. oddéleni 20 déti, 2. oddéleni 25 déti). Budova Skoly je se Skolkou spojena
chodbou. Pro obé¢ zafizeni je spolecnd kuchyn a jidelna. Soucasné se ve Skolni jidelné
stravuje 45 déti MS, 112 déti ZS, 15 zaméstnancii a 8 dichodcd.

Soucasti budovy Skoly a Skolky je velkd zahrada s krasnym multifunkénim hfistém s
umélym povrchem, otevienym v Cervhu 2012 a s hernimi prvky pro déti. Zahrada je
vyuzivana pro vyuku, rekreaci a mimoskolni ¢innost zaki. Skole nemda vlastni t&locviénu
(vyuziva télocviénu TJ Sokol Senohraby v blizkosti Skoly).

Pedagogicky sbor §koly se sklad4 z osmi vyuéujicich, 3 vychovatelek SD (jedna z nich
je zaroven asistentkou pedagoga) a sedmi spravnich zaméstnanci. Zameéstnance mateiské
Skolky tvofii jedna vedouci ucitelka, 2 kvalifikovani ucitelé a jeden spravni zaméstnanec.

Prevazna vétSina zakid je mistnich, vzdéladvame stabiln€ 1 Zaky z okolnich obci
(Miro3ovice, Hrusice, Ceréany, Pétihosty, Zaje¢ice, Ondiejov — Turkovice, Kalité, Ctyikoly,
Zlenice, Pysely). Skola méa dobré zkusenosti s integraci zakt se specifickymi poruchami udeni
a chovani (SPUCH). Ve Skolnim roce 2011/2012 byla piijata do prvniho ro¢niku zdkyné s
télesnym postizenim a Skola dostala mzdové prostfedky na CéasteCny uvazek asistenta
pedagoga. Vedeni Skoly tzce spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale jen
PPP) Stifedoceského kraje, specialné pedagogickym centrem (dale jen SPC) Praha 8 —
Hloubétin, PPP Strancice 1 s dalSimi psychology. Ve Skole pracuje vychovna poradkyné. Pti
ZS byla zfizena téi¢lennd Rada $koly, slozena ze zastupce obce, $koly a z fad rodiovské
vefejnosti.

(www.zssenohraby.cz)



http://www.zssenohraby.cz/

SWOT Analyza stavajiciho stavu ZS a MS

Silné stranky

Slabé stranky

Kvalifikovanost pedagogi ZS a MS
Vyuka anglického jazyka od 1.
ro¢niku, krouzky AJ v rdmci
matetské Skoly

Moderni formy vzdélavani

Pestra nabidka zdjmovych Cinnosti
ZS aMS

Aktivni program pohybovych aktivit
V ramci vzdélavani (lyzatfsky vycvik,
ozdravné pobyty s tematickym
zaméienim, plavani)

Technické vybaveni a zazemi
(interaktivni tabule, IT vybaveni,
pocitacova ucebna)

Vysledky skoly (ispéSnost zaki

Vv olympiéadach, pfijimacich
zkouskach na osmileta gymnazia),
realizace projektd a plant

Skolni zahrada s multifunkénim
hiis§tém a hernimi prvky

Nenavaznost na II. stupet ZS
Omezené prostory budovy
Absence vlastni télocvicny
Mezinarodni spoluprace mezi ZS

Prilezitosti

Hrozby

Zapojeni novych forem vzdélavani
(metody, e-learningové portaly)
Navazujici koncepce spoluprace ZS a
MS

Navézat vztahy se zahrani¢nimi
Skolami

Dotac¢ni programy k vyuziti rozvoje
Skoly

Spoluprace s odbornymi institucemi
(pt.AsU AV CR Ondiejov)

Vnitini informaéni Skolni systém
(intranet)

Ptirozeny Ubytek Skolni populace
(demograficky vliv)

Ubytek zaki z diivodu nenavaznosti
na I1. stupefi ZS

Nedostatek penéz na vzdélavani a
sebevzdélavani




Cile ZS a MS, strategie k jejich dosazeni

V nasledujici ¢asti mé prace bych se rada zaméfila na hlavni cile a kroky k jejich
dosazeni. Cile vychazi se Ctyf zdkladnich oblasti, které povazuji za prioritni v oblasti Skolstvi.

- Oblast vychovné-vzdélavaci

- Oblast spoluprace, komunikace a public relations

- Oblast personalni

- Oblast ekonomicka a materialni

Cile, které jsem si vymezila:

1.

Zajistit zakiim vzdélavani, které rozviji samostatné mysleni a respektuje
jedinecnost zaka

Rozvijet interaktivni vztah s rodici a vefejnosti
Vytvoftit pedagogicky sbor motivovanych a kvalifikovanych pedagogt

Uskutecnovat efektivni hospodareni a ziskavat prostiedky pro rozvoj skoly

Navrhovana forma dosazeni vyse uvedenych cila je nasledujici:

1. Oblast vychovné-vzdélavaci

e Prohlubovani a zkvalithovani modernich forem vzdélavani s prihlédnutim
k tradi¢nim formam vzdélavani
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o

prohlubovat a zkvalitiovat metodu vyuky matematiky profesora Hejného
zaclenit do vzdélavaciho procesu nové metody a formy vzdélavani (geneticka
metoda ¢teni, prvky ,,daltonského* vzdéelavani, Zacit spolu...)

badatelsky orientovand vyuka (oborovy mentoring v pfirodovédném a
polytechnickém vzdélavani

vytvatet projekty, které se prolinaji v ramci matefské a zakladni Skoly
(ekologie, dopravni vychova, ¢tenatska gramotnost, sport)

prohlubovat edukativné-stimula¢ni ¢innosti u predskolakt (MS)

motivovat zaka k aktivni praci, nalezeni feSeni, schopnosti orientace a prace

s chybou
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o

podporovat talentované zaky (rozsifit nabidku nepovinnych a volitelnych
predmétii, piiprava na piijimaci zkouSky na osmiletd gymnazia, spoluprace
s odborniky - MENZA)

Zvyseni jazykové gramotnosti s diirazem na praktické pouZiti ciziho jazyka

o

0O O O O O

zkvalitiovat vyuku anglického jazyka od mateiské po zakladni skolu

V mateiské a zékladni skole (1. a 2. rocnik) vyucovat hravou formou

klast diiraz na aprobovanost ucitelt cizich jazyki

udrzet maly pocet zakt ve skupiné — déleni tiid

do vyuky anglického jazyka zapojit setkani s rodilym mluv¢im

rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi Skolami a nadale rozvijet jazykové
kompetence zaku formou internetovych projekti (eTwinning)

Adaptacni programy pro nové Ziky a podpora zakiu se specifickymi poruchami

uceni

o

Adaptaéni rezim pro nové piichozi zaky do 1. tiidy ZS (spoluprace vsech
pedagogii na tvorbé adaptaéniho programu na zacatku Skolniho roku,
adaptacni prodlouzeny vikend s tfidnim ucitelem a doprovodem)

adapta¢ni reZim pro nové piichozi déti do MS

spoluprace s MS, oddéleni predskolnich déti — moznost naslechii predskolaki
Vv prvnich tfidach, spole¢né projekty

hodiny reedukace pro zaky se specifickymi poruchami

logopedicka péce jiz od MS

Skolni poradenska ¢innost a prevence
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aktivné vyuZzivat funkci asistenta pedagoga

pokracovat ve spolupraci s PPP StfedocCesky kraj a Strancice, SPC Praha 8
podporovat tucast pedagogickych pracovnikii ve vzdé¢lavacich kurzech
prohlubujicich jejich odbornou kvalifikaci s diirazem na déti se specifickymi
vzdélavacimi potfebami

kromé standardnich ¢innosti klast dliraz na tyto oblasti: prevence kézenskych
problémi véetn¢ Sikany a feseni Skolniho neprospéchu

Projekty a zapojeni do soutézi

o
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udrzet tradici konani kratkodobych i celoro¢nich pravidelnych projektt skoly a
mateiské Skoly a s jejich vysledky seznamovat vetfejnost

spolupréce s hvézdarnou v Ondiejové (exkurze, projekty)

motivovat zaky a ucitele k intenzivni ucasti ve védomostnich a sportovnich
soutézich

. Oblast spoluprace, komunikace a public relations

Prohlubovani komunikace Zak-rodié-ucitel
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Organizovat spole¢né akce pro rodice a zaky

o Aktualizace webovych stranek Skoly

©)

Emailova komunikace s rodi¢i



e Prohloubeni komunikace uéitel-ucitel
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nastavit uzsi vzajemnou spolupraci, zpétné vazby

porady rozdé¢lit na provozni a pedagogické

veénovat se problematice zaka (pfedavat si konkrétni informace)
spoluprace uditel MS a ugitel ZS

e Spoluprace s institucemi a zFizovatelem
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samoziejmosti je zachovani stavajici spoluprace se Skolami a dalSimi subjekty
korektni spoluprace se zfizovatelem

e Skola a S§kolka oteviena vic€i rodi¢iim a veiejnosti
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0O O O O O O O

o

potadat Dny otevienych dvefi

prezentace novych metod a forem vyuky (dilny pro rodice)

besedy a prednasky s rodi¢i na dand témata

vyuziti povolani rodi¢i k besedam

besedy s zaky a seniory (pfedavani informaci z generaci na generaci)
prezentace vysledki ¢innosti Skoly a Skolky

rozvinout a podpofit spolupraci se sdruzenim rodict

pravideln¢ publikovat déni ze Skoly do zpravodaje obce, aktualizovat webové
stranky

navaznost na probihajici akce (Den déti, Den matek, Vitani obcanki, Beseda se
seniory,...)

Termin: prezentace Skoly v tisku a jinych médiich (pribézng€), vystavy
(pribézng), dny otevienych dveti (jednou do roka), Skolni akademie (jednou
do roka), tématické vystavy jednou do roka

3. Oblast personalni

e Dalsi vzdélavani zaméstnancu a jejich motivace

o

o

o O

umoznit pracovnikim $koly a Skolky dostatecny prostor pro dalsi vzdelavani,
organizovat spole¢na skoleni (nonverbalni komunikace, kritické mysleni, ....)
vytvofit kriteria hodnoceni a odménovani, ktera zvysi motivaci zaméstnancti a
povede k ristu jejich pracovni zainteresovanosti

klast diraz na odbornost ucitelt cizich jazykt

zajiStovat dobré pracovni podminky v celé organizaci, podporovat spolupraci,
aktivitu, napady a ndzory zaméstnancii, zajiStovat otevienou komunikaci a
dobrou informovanost v§ech pracovnikl skoly

¢ Jasné nastaveni pravomoci a kompetenci a zptisob odménovani

o jmenovat odpovédné osoby za dil¢i Giseky a projekty, jasné stanovit pravomoce

O

a kompetence, vytvorit strategii a nasledné hodnotit - méritelné

cenéna bude zejména prace nad ramec povinnosti, sebevzdélani, samostatnost,
vysoka odbornost, u pedagogt kvalitni prace s problémovymi zaky, prace s
nadanymi zaky, aplikace modernich vyucovacich metod a v neposledni radé
osobnostni kvality kazdého zaméstnance

o Ucitelské portfolio (nastroj jejich sebehodnoceni a zaroven podklad pro jejich

finan¢ni ohodnocent)



o Kvalitni mezilidské vztahy
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budovani kvalitnich mezilidskych vztahi na pracovisti povazuji za jednu z
priorit personalni politiky Skoly

korektni mezilidské vztahy se budeme snazit prohlubovat organizaci
spoleCenskych akci vSech pedagogli a zaméstnanci Skoly - pravidelnd
sportovni klani, navstéva kulturnich akci, teambuildingové aktivity, projekty,
ucitelské besidky,...). S tim souvisi i budovéani loajality jednotlivych
pracovniku ke Skole.

4. Oblast ekonomicka a materialni

e Vyuziti dotaci EU v co nejvys$si mife pro rozvoj Skoly
o efektivni vyuziti majetku skoly
e Fundraising

o
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o

pfijmy z vlastni ¢innosti (nabidka stravovacich sluzeb, pronajmy prostor pro
realizaci krouzkil a zdjmové Cinnosti pro vetejnost)

vedeni bude motivovat pedagogy k predkladani projektt

ve spolupraci s MAS Ricansko vyuzivat jejich sluzeb zdarma pii psani a
podavani zadosti o dotace

iniciovat jednani o spoluprdaci a moznou podporu Skoly ze strany firem
pusobicich v Senohrabech a okoli (jména sponzori s logem by mohla byt
napiiklad umisténa na webové stranky skoly)

vetejné sbirky (pofddané na tradi¢nich akcich skoly)

e Upravy aredlu Skoly (moznost vyuky venku)
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e Drobngjsi investice

o

obnova Skolniho ndbytku, nakup novych sad ucebnic, pravidelné doplinovani
knihovny, ndkup ucebnich pomucek, ndkup hraek a didaktickych her do
mateiské Skoly a Skolni druZiny, nédkup sportovniho nécini. Tyto investice
budou kryty ze statniho rozpoftu a z prostiedkii poskytovanych Skole
ztizovatelem. Realizovany budou na zéklad¢ stanovenych priorit.



Zaver

Hlavnim cilem néavrhu této koncepce je poskytnuti zakiim ze Senohrab a jeho
okoli kvalitni vzdélavani zaméfené na samostatné a logické mysleni, pii kterém je
kladen dlraz na jedinecnost kazdého zdka. Vytvofit pozitivni klima na Skole,
pfedevSim vyvadzeny a zaroven vSemi stranami respektovany vztah mezi ucitelem,
zakem a rodi¢em. Dosahnout takového stavu, aby se ditéti od ucitele dostalo pozitivni
odezvy a ocenéni za to, co se mu povede, i za to, o co se snazi. Aby ucitelem byla
osoba, které si dité vazi a uznava ji. Rodic aktivné spolupracuje se Skolou a tim se také
podili na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Dobie fungujici skola je pro obec ukazatelem kvality a hodnoty, kterému je
potfeba vénovat pozornost. Skola je nedilnou soucasti obce, ktera vychovava
plnohodnotné ob&any, kteii budou na svou §kolu patiiéné hrdi. Ukolem feditele $koly
a jeho vedeni ve spolupréci se zastupitelstvem obce, je udélat vSechno proto, aby se
tyto vize a zdméry naplnily.

V Senohrabech dne 1. zaii 2016 Mgr. Sarka Hajkova Hefmankova

teditelka Skoly



